Přehled příjmů a odvodů z nich

Referent: Miroslava Trajhanová, tel.  241 43 05 10, l. 208


Mezi příjmy ze závislé činnosti patří jak příjmy z pracovně-právního vztahu uzavřeného podle pracovně-právních předpisů, tedy podle Zákoníku práce, tak i příjmy z obdobného poměru, tedy příjmy ze smluv uzavřených podle Obchodního či Občanského zákoníku, pokud je poplatník (příjemce) povinen dbát příkazů plátce nebo jsou-li předmětem tohoto smluvního vztahu náležitosti typické pro pracovní smlouvu zavřenou podle Zákoníku práce (např. určení místa výkonu práce,  stanovení pracovní doby,  stanovení  měsíční odměny, určení pracovní náplně).  Příjmy ze závislé činnosti jsou poskytovány  jak v peněžní tak i v nepeněžní formě, mohou být poskytovány i v jiné formě plnění a příjmem ze závislé činnosti je i dar poskytnutý v souvislosti s výkonem závislé činnosti nebo v souvislosti s výkonem funkce.

Právní vztah , pojistné sociální a zdravotní, způsob zdanění

	                  Právní vztah                           
	  Pojistné       
	            Způsob zdanění

	Zákoník práce

 pracovní poměr  hlavní

  pracovní poměr  vedlejší 

(další pracovní poměr, sjednaný na kratší než stanovenou týdenní pracovní dobu)                     

  pracovní poměr  souběžný 

(v případě, že je uzavřeno více pracovních poměrů a každý z nich je sjednán na kratší než stanovenou týdenní pracovní dobu)       

Právní vztah
	 ano  

      ano

ano

Pojistné
	 rozhodující je, zda poplatník
 podepsal či nepodepsal
 prohlášení k dani  (bez ohledu

 na to, zda uplatňuje či ne-

 uplatňuje měsíční nezdanitelné

 částky

 a) podepsal - 

     záloha podle tabulek

 b) nepodepsal -

      - příjem nepřesáhl 3 000 Kč  měsíčně  
zvláštní sazba 15 %

- příjem přesáhl 3 000 Kč měsíčně

         záloha nejméně ve výši 20 %
        (tedy až do příjmu 27 300 Kč měsíčně a od  příjmu 27 400 Kč měsíčně záloha na daň podle tabulek)

Způsob zdanění

	 nepravidelná výpomoc

  (pracovníci, kteří v pracovním poměru

  vykonávají sjednané práce jen občas

  a nepravidelně)

  a) započitatelný příjem nižší než

       400,- Kč v měsíci                                    

  b) započitatelný  příjem alespoň                                      

      400,- Kč v měsíci a nejde o 

      nahodilé jednorázové zaměstnání   

    
	  ne

     ano

     
	jako u pracovního poměru

jako u pracovního poměru



	 dohoda o pracovní činnosti (DPČ)

(nesmí v průměru překračovat polovinu stanovené týdenní pracovní doby; musí být uzavřena písemně))

 a) uzavřená na dobu max. 7 kalendář-

     ních dnů po sobě jdoucích (tzv. nahodilé jednorázové zaměstnání)

     nebo

     se započitatelným příjmem nižším

     než 400,- Kč za kalendářní měsíc

     (tzv. příležitostné zaměstnání)

 b) uzavřená na dobu více než 7 ka-

     lendářních dnů a výdělek alespoň

     400,- Kč měsíčně
         
	     ne

ne

 ano

	 jako u pracovního poměru

 jako u pracovního poměru

jako u pracovního poměru

	 dohoda o provedení práce (DPP) 

(nesmí být uzavřena na více než 100 hodin  ročně u téhož zaměstnavatele;  podle výkladu  MPSV by měla být uzavřena na ojedinělou, neopakující se činnost  

    
	  ne
	  jako u pracovního poměru

	Právní vztah
	Pojistné
	Způsob zdanění

	Obchodní či občanský zákoník

smlouva mandátní, smlouva příkazní, smlouva zprostředkovatelská, smlouva o výkonu funkce, smlouva nepojmenovaná apod.


	ano
	jako u pracovního poměru


Druh příjmu, pojistné sociální a zdravotní , způsob zdanění

	               Druh příjmu
	        Pojistné
	    Daň z příjmu

	 základní  mzda
	            ano
	           ano

	 další složky mzdy (odměny, prémie,

 13., 14. plat, příspěvek před dovolenou,

 před Vánoci , osobní ohodnocení atd.)
	            ano
	           ano

	 odstupné (bez ohledu na jeho výši) 
	            ne
	           ano

	 odměny podle zákona  č. 527/1990 Sb.
	            ne
	           ano

	 odměna za pracovní  pohotovost
	            ano
	           ano

	 naturální mzda
	            ano
	           ano

	 podíly na hospodářském výsledku
	            ano
	           ano

	 doplatek mzdy za loňský rok
	            ano
	           ano

	 náhrada mzdy za dovolenou
	            ano
	           ano

	 náhrada mzdy za nevybranou dovole- 

 nou 
	            ano
	           ano

	 náhrada mzdy za svátek
	ano
	ano

	 náhrada mzdy při překážkách v práci  (jak na straně zaměstnance tak i na straně  zaměstnavatele)
	            ano
	           ano

	 náhrada mzdy při výkonu služby 

 v ozbrojených silách
	            ne
	           ano

	 náhrada škody (podle ZP) 
	            ne
	   osvobozeno 

	 náhrada za ztrátu na výdělku po dobu  pracovní neschopnosti  (prac. úraz nebo      nemoc z povolání)     
	ne
	ano

	 náhrada za ztrátu na výdělku po skon-

 čení pracovní neschopnosti (prac. úraz   nebo nemoc z povolání)
	            ne
	           ano

	 náhrada za bolest a ztížené společenské uplatnění
	ne
	osvobozeno

	 jednorázové odškodnění placené  pozůstalým (i když je vyplaceno v částce vyšší než je zákonný nárok)
	ne
	osvobozeno

	sociální výpomoc nejbližším  pozůstalým ze sociálního fondu (zisku po zdanění)
	ne
	osvobozeno

	 bezplatné poskytnutí motorového vo-

 zidla pro služební i soukromé účely - 

 1 % měsíčně ze vstupní ceny vozidla

 vč. daně z přidané hodnoty (nejm.  1000 Kč měsíčně) 
	            ne
	           ano

	 náhrady cest. výdajů     

 - do výše stanovené zákonem

 - nad rámec stanovený zákonem
	            ne

            ano
	           ne

           ano

	 náhrady za opotřebení vlastního zaří-

 zení, nářadí apod.
	            ne
	           ne

	 hodnota poskytovaných ochranných

 pracovních prostředků, mycích, čistí-

 cích prostředků, hodnota pracovního

 oblečení, určeného zaměstnavatelem

 pro výkon zaměstnání
	            ne
	           ne

	 výdaje zaměstnanců proplacené za-

 městnavatelem jako prokázané (např.

 nákup drobného zboží)
	            ne

            
	           ne

           

	 výdaje zaměstnanců hrazené zaměst-

 navatelem paušálem na základě kal-

 kulace skutečných výdajů
	            ne
	           ne

	hodnota stravování poskytovaného ke

 spotřebě na pracovišti nebo v rámci

 závodního stravování zajišťovaného

 prostřednictvím jiných subjektů při    odpracování celé směny (výj. je  prac. cesta delší než  5 hod. a návštěva lékaře)

 - nepeněžní

 - peněžní
	ne

           ano
	osvobozeno

 ano

	 hodnota nealkoholických nápojů posky-

 tovaných ke spotřebě na pracovišti

 - nepeněžní

 - peněžní
	          ne

          ano
	osvobozeno

           ano


	 peněžní zvýhodnění plynoucí v souvis-

 losti s poskytováním bezúročných půj-

 ček nebo půjček s úrokem nižším než

 je obvyklá výše úroků (ze  sociálního

 fondu, ze zisku)1)
	          ne

(pokud jde o důvod

sociální, který musí

být zřejmý, např. ži-

velná pohroma, úmr-

tí - nezáleží, zda jde o půjčku návratnou či nenávratnou
	  osvobozeno u ná-

  vratné půjčky do

  100.000,- Kč na

  bytové účely a do

  20.000,- Kč k pře-

klenutí tíživé finanční situace;

u zaměstnance, postiženého živelní pohromou do  výše 1  000 000 Kč na bytové účely a do 200 000 Kč k překlenutí tíživé finanční  situace

	sociální výpomoc poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci ve složitých životních situacích (živel. pohroma, ekolog. havarie ( ze soc. fondu, ze zisku)1)
	ne


	osvobozeno

do 500 00 Kč

	 částka, kterou zaměstnavatel zaplatil

 za zaměstnance za poskytnutou zdra-

 votní péči, nehrazenou ze všeobecné-

 ho zdravotního pojištění2)  

- např. stomatologické výkony 

- zaměstnavatel uhradí    přímo přísl.  zdravotnickému zařízení
   - zaměstnavatel uhradí zaměstnanci   po předložení dokladu o zaplacení

 - např. vstupní lékařská prohlídka

 - u lékaře, se kterým má zaměstnavatel uzavřenu smlouvu o poskytování závodní preventivní péče 

 - u lékaře, se kterým nemá l uzavřenu smlouvu o poskytování závodní preventivní péče

   - zaměstnavatel uhradí  přímo  příslušnému  lékaři

 - zaměstnavatel uhradí  zaměstnanci po předložení dokladu o zaplacení
	ne

ano         

ne

ne

ano
	ano

        ano

ne

osvobozeno

ano

	 částka poskytnutá jako sociální pří-

 platek k zabránění výrazného poklesu

 životní úrovně v době pracovní ne-

 schopnosti delší než 6 týdnů  (za pod-

 mínky, že tato částka není vyšší než

 rozdíl mezi hrubým příjmem a výší ne-

 mocenského)
	            ne
	           ano



	 pojistné zaplacené zaměstnavatelem

 za zaměstnance na jeho úrazové, 

 zdravotní, kapitálové životní pojištění,      připojištění dávek v pracovní  neschopnosti atd. 

 - zaměstnavatel uhradí přímo příslušné

    instituci

 - zaplatí zaměstnanec a zaměstnavatel

   zcela nebo zčásti zaměstnanci uhradí
	  ne

  ano
	 ano

            ano

	příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění se státním příspěvkem poukázaný na účet jeho zaměstnance u penzijního fondu

- do limitu stanoveného zákonem

- nad limit
	ne

ne
	ne

ano

	částky pojistného, které hradí zaměstnavatel za zaměstnance na jeho soukromé životní  pojištění  (pro případ dožití nebo pro případ smrti nebo dožití nebo důchodového pojištění) 

· do limitu stanoveného zákonem

· nad limit
	ne

ne
	ne

ano

	částky vynaložené zaměstnavatelem na úhradu výdajů spojených s výplatou mzdy a se srážkami ze mzdy
	ne
	osvobozeno

	úrok, který mohou zaměstnanci požadovat po zaměstnavateli, pokud se zpozdí výplata
	ne
	ano

	zdarma poskytnutý byt zaměstnavatelem
	ano
	ano

(ve výši nájemného nebo při nižší úhradě ve výši rozdílu mezi obvyklou výší nájemného a její nižší úhradou


	 plnění ze  sociálního fondu, ze zisku1)

  ve formě příspěvků na rekreační, 

 léčebné pobyty, kulturní, sportovní a

 jinou činnost2) 

 - nepeněžní

 - peněžní
	           ne

(pokud bylo vázáno i

 na trvání zaměstná-

 ní po určitou dobu 

 nebo k určitému da-

 tu a je zároveň osvobozeno od daně)

            ano

(pokud bylo vázáno i 

 na trvání zaměstná-

 ní po určitou dobu 

 nebo k určitému da-

 tu a nebylo osvobo-

 zeno o daně)

ano


	 osvobozeno

 (u zahraniční rek-

 reace nejvýše do

 částky 10.000,- Kč

 ročně vč. rodinných 

 příslušníků)

ano



	 odměna při životním výročí 50 let věku

 nebo při prvním skončení zaměstnání

 po nabytí nároku na starobní či invalid-

 ní důchod

 - ze sociálního fondu, ze zisku1)

    - nepeněžní                            

    - peněžní

 - od zaměstnavatele 

    - nepeněžní

    - peněžní
	            ne

            ne

           ne

           ne
	osvobozeno do celko-

vé výše 2.000,- Kč

ročně

             ano

            ano

            ano


	 odměna při životním výročí např. 55 let

 a každých dalších 5 let

 - ze sociálního fondu, ze zisku1)

   - nepeněžní

   - peněžní
	           ano

           ano
	osvobozeno do cel-

kové  výše 2.000,-

Kč ročně (pozor - vč. odměn při 50 letech věku a při

prvním skončení

zaměstnání)

         ano

	odměny při životním  výročí např. 30 let,

40 let

 - ze sociálního fondu, ze zisku1) (bez ohledu na to, zda jde o peněžní či ne peněžní formu)  
	           ano


	          ano

	odměny při pracovním výročí 20 let a

každých dalších 5 let

- ze sociálního fondu, ze zisku1)

  - nepeněžní

· peněžní

 - od zaměstnavatele ( bez

   ohledu na to, zda jde o peněžní či nepeněžní formu)
	          ne

(pokud je osvobozeno

od daně)

           ano

(pokud není osvobo-

zeno od daně)

           ano

           ano


	osvobozeno do cel-

kové výše 2.000,- Kč ročně (vč. všech odměn  poskytova-

ných za obdobných podmínek, stanove-

ných ve vyhl. MF

č. 114/2002

 Sb.)

            ano

            ano



	odměna při pracovním výročí např. 5 let

- ze sociálního fondu, ze zisku1) (bez    ohledu na to, zda jde o peněžní či nepeněžní plnění)
	          ano
	            ano


	odměny členů statutárních orgánů a

dalších orgánů právnických osob

- u BD (členové  představenstva, členové kontrolní komise, členové výborů samospráv apod.)

- u SVJ (členové výboru nebo  pověřený vlastník)
	           ne

(nutno ale dodržet

ustanovení § 29 vyhlášky

č. 165/1979 Sb.,

v platném znění)

ne
	        ano

a) podepsal Prohlá-

    šení k dani -

    daň podle tabul-

     ky

b) nepodepsal Pro-

    hlášení k dani -
    vždy daň nejméně

    ve výši 20 %

    (nelze danit

    zvláštní sazbou!)

totéž jako u BD

	pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou při výkonu funkce
	zatím nedořešeno
	ano

	dávky nemocenského pojištění
	            ne
	   osvobozeno

	dary peněžní i nepeněžní z odborových prostředků
	            ne
	           ne

	příjmy členů BD při svépomocné  bytové

výstavbě, které se nevyplácejí v hoto-

vosti, ale připisují se na členské podíly
	            ne                    
	   osvobozeno

	příjmy členů BD při svépomocné výstav-

bě garáží, které se nevyplácejí v hoto-

vosti, ale připisují se na členské podíly
	            ne
	           ano

(nelze danit zvláštní

sazbou!)


1) Rozumí se ze zisku po jeho zdanění nebo na vrub výdajů (nákladů), které nejsou výdaji (náklady) na dosažení, zajištění a udržení příjmů

2) Jedná se o plnění věrnostní nebo stabilizační povahy, proto pozor při stanovování započitatelnosti či nezapočitatelnosti do vyměřovacích základů pro odvod jak  pojistného na sociální zabezpečení, tak i pro odvod pojistého na veřejné zdravotní pojištění

Pozor na rozdíly ve vyměřovacím základu u některých  osob:

Vyměřovacím základem pro odvod pojistného na veřejné zdravotní pojištění u

osob, za které je po celé rozhodné období plátcem i stát (např. studenti,. důchodci), je v současné době částka přesahující 3 458 Kč měsíčně.
---------------------
Vyměřovacím základem pro odvod  pojistného na veřejné zdravotní pojištění u osob, které dosáhly věku potřebného pro nárok na starobní  důchod, avšak nesplňují další podmínky pro jeho přiznání, a u osob, které celodenně osobně a řádně pečují o 1 dítě do 7 let věku nebo nejméně o 2 děti do 15 let věku, a tyto skutečnosti trvají po celé rozhodné období, je jejich skutečný příjem.

Pozor na rozdíly ve vyměřovacím základu u plnění věrnostní nebo stabilizační povahy:

Pojistné na sociální zabezpečení

Za plnění věrnostní nebo stabilizační povahy se vždy považují plnění poskytovaná z důvodu trvání zaměstnání po určitou dobu nebo k určitému datu, s výjimkou těch plnění, která jsou vyjmenována v § 5, odst. 2, písm. c), bod 1 – 10 zákona č. 589/1992Sb., v platném znění. U plnění, která nejsou poskytována z důvodu, že zaměstnání trvá po určitou dobu nebo k určitému dni, a jejich účelem není ocenit věrnost zaměstnance nebo jeho udržení v zaměstnání, nemá  takové plnění věrnostní nebo stabilizační povahu (plnění poskytovaná zejména z důvodu sociálního, zdravotního, rekreačního, kulturního, sportovního apod.). 

Pojistné na veřejné zdravotní pojištění

Za plnění věrnostní nebo stabilizační povahy se považují všechna plnění, která se poskytují z důvodu, že zaměstnání trvá nebo trvalo. Výjimkou jsou ta plnění, uvedená v  § 3, odst. 2, písm. c), bod 1 – 10 zákona č. 592/1992 Sb., v platném znění (stejná plnění jako u zákona č. 589/1992 Sb. zák.).

V příštím čísle Zpravodaje  SČMBD  budou  uvedeny konkrétní příklady  započitatelnosti či nezapočitatelnosti věrnostního  nebo  stabilizačního plnění do vyměřovacích základů obou druhů pojistného.

