Funkcionářské odměny v roce 2008

Referent: Ing. Alena Vyštejnová

       Zákon č. 261/2007 Sb. o stabilizaci veřejných rozpočtů přinesl od roku 2008 změnu v zákonu o veřejném zdravotním pojištění, a to  v § 5 písm. a), podle kterého budou bytová družstva  a SVJ provádět ze svých nákladů odvody zdravotním pojišťovnám za své funkcionáře ve výši 9 % z hrubé odměny a další 4,5 % z  odměny funkcionářů, tedy celkem 13,5 %. Zároveň upozorňuji, že družstva by měla od ledna 2008 své funkcionáře u příslušné zdravotní pojišťovny přihlásit.

       Pokud funkcionář družstva nepodepsal prohlášení k dani, bude mu  podle § 38 k a

 § 38 h zákona o daních z příjmů, srážena zálohová daň ve výši 15 % ze super hrubé odměny.

      Nemají -li funkcionáři družstev podle § 29 vyhlášky č. 165/1979 Sb. ve znění vyhlášky č. 282/1995 Sb. předem stanovenou odměnu za výkon funkce, nejsou účastni pojistného na sociální zabezpečení. 

 Příklad účtování funkcionářské odměny bytového družstva:

1. Hrubá funkcionářská odměna                                     Kč  10 000,-           523/366

2. Zdravotní pojištění hrazené z nákladů družstva         Kč       900,-           524/336

3. Zdravotní pojištění z odměny člena                            Kč       450,-               366/336

4. Odvod zdravotní pojišťovně                                       Kč      1350,-          336/221

5. Zálohová daň z odměny (10 000 +9 %) x15%           Kč      1635,-          366/342

6. Odvod zálohové daně                                                  Kč     1635,-          342/221

7.Výplata funkcionářské odměny                                    Kč     7915,-          366/211

